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Edito: Le mot de Monsieur FRANCOU Jacques

La protection des données a caractére personnel et les actes malveillants liés aux cyberattaques
enjeux majeurs tres souvent seetimés dans les collectivités territoriales. Mener une démarche de
en conformité au réglement général sur lafaction des données (RGPD) est un facteur de transpar
visa@Ada RSa FRYAYA&a(dNBa SG RS& |3Syda Lzt Aodasz
sont responsables des fichiers et des applications utilisés au sein de leutsesri@bnscients de ces enje
et des difficultés des collectivités du département pour mener a bien ce type de projet, nous avons
service de délégué a la protection des données mutualisé pour vous accompagner. Une équipe qu
FRANCOU Jacque pluridisciply F ANB O2YL}2a4SS RS 2daNAaiSaz RQIFNOKAGA&ND:!
Elu délégué les contactepar mail: dpo@cdg05.fou par téléphone 06.73.35.17.08
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Déontologie: 1° rapport de la HATV

La Haute autorité pour la transparence de la vie publigu¢AT\» est chargée de promouvoil
B Haute Autorité fF LINPOAGS SiG f QS EpRuMItst JuiteR ik Bi nREBAS diBHabiit POYOR!
k 52723::3:5:5?“ j A au décret n°202@9 du 30 janvier 2020 relatif aux contrbles déontologiques dans la fonc
publique, depuis le¢Lfévrier 2020, ell@ssuref Sa O2YLISGSyO0Sa RS ¢

déontologie.
LaHATV publie en ce début du mois de juin séMIF LILI2 NIIi R QS E S NDARLS
del7nnn RSOf I N} GA2ya RS LIGNAY2AYS Si RQA
(élus, directeurgt/ou responsables publicsoumis a cette oblig@in). Sur les 377 controles
menés par la HATV, 10 ont été transmis a la Justice.
Sa mission en matiére de déontologie a également eu une large activité en 2020 avec 465 avis rendus et dans 95 % alds das
compatibiliteY I £ IANB  Q SSRMIARIAA 2ljydzr RSl NBdd L2 Sy i ASt O2yFAG RQAYUGSNE
t 2dzNJ NI} LILISE 2 Sy YIFGASNB RS2y(2t23AldzS Si RS LINBOSQRUEASY (R
saisir en § recours le référent déontolage mis a disposition par le CDG @&ontologue@cdg05.f Si un doute persiste quant a |
compatibilité des différentes fonctions envisagéekelr est possible de saisir la HATV.
La HATV est notamment saisie pawis :
Lorsque I'emploi de niveau hiérarchique ou la nature des fonctions le justifie et dans les cas précisés par décret
Dans le cas de réintégration de fonctionnaire et de recrutement d'un agent contractuel ou fonctionnaire veni
secteurprivé:{ dzNJ f Q! QG dzz NBII NRS f QI NIHAOES adzNJ £ RS2yi?
{dzNJ £+ O2YLI GAOAETAGS RS& LINB2SGa ONBIFUGAZ2YKkNBLINA A
déontologue;
Sur les projets de cessation temporaire ou définitive de fonctmms exercer une activité privée
9y Ol a RS NBG2dz2NJ RQdzy F3Syid o0F2yOiA2yyl ANBkO2y NI (
années.
Les sanctions en cas de n@spect des avis de la HATV peuvent étre

- sanctions digplinaires

- retenue sur pension de retraite de 20 % pendant 3 ans

- impossibilité de recruter la personne concernée pendant 3 ans ou rupture du contrat sans préavis ni indemnité
PourO2y adzf GSNJ £ S NI LILERNI: RS fQlFlyySS wnun RS f1 11 ¢z
https:/iwww.hatvp.friwordpress/wp-content/uploads/2021/06/HATVP_RA2020 web PAP_VF.pdf
Pourda I @2 ANJ ljdzA Said 02y OSNY SepatdimbidebuRBDAISKI B GA2y RS RSOf NI (A2
https://www.hatvp.fr/iwordpress/wp-content/uploads/2020/02/TableatDbligationsdeclarativesRP _fev2020.pdf
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