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Déontologie : 1er rapport de la HATV 

La Haute autorité pour la transparence de la vie publique « HATV » est chargée de promouvoir 
ƭŀ ǇǊƻōƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŜȄŜƳǇƭŀǊƛǘŞ ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ publics. Suite à la loi n°2019-828 du 6 août 2019 et 
au décret n°2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrôles déontologiques dans la fonction 
publique, depuis le 1er février 2020, elle assure ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ 
déontologie. 
 

La HATV publie en ce début du mois de juin son 1er ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнлΦ Plus 
de 17 ллл ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ 
(élus, directeurs et/ou responsables publics soumis à cette obligation). Sur les 2 577 contrôles 
menés par la HATV, 10 ont été transmis à la Justice.  

 

Sa mission en matière de déontologie a également eu une large activité en 2020 avec 465 avis rendus et dans 95 % des cas, un avis de 
compatibilité ƳŀƭƎǊŞ ƭΩŞŘƛŎǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞǎŜǊǾŜǎ ǉǳŀƴǘ ŀǳ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŎƻƴŦƛǘ ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎ Řŀƴǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŘƻǎǎƛŜǊǎΦ  
 

tƻǳǊ ǊŀǇǇŜƭΣ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŞƻƴǘƻƭƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŦƭƛǘǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎ Ŝǘ ǇǊƛǎŜ ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎ ƛƭƭŞƎŀƭŜΣ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ŝǘ ƭΩŀƎŜƴǘ ǇŜǳǾŜƴǘ 
saisir en 1er recours le référent déontologue mis à disposition par le CDG 05 deontologue@cdg05.f . Si un doute persiste quant à la 
compatibilité des différentes fonctions envisagées, il leur est possible de saisir la HATV.  
La HATV est notamment saisie pour avis : 

Å Lorsque l'emploi de niveau hiérarchique ou la nature des fonctions le justifie et dans les cas précisés par décret ; 
Å Dans le cas de réintégration de fonctionnaire et de recrutement d'un agent contractuel ou fonctionnaire venant du 

secteur privé ; {ǳǊ ƭΩ!ŎǘǳΣ ǊŜƎŀǊŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ ǎǳǊ ƭŀ ŘŞƻƴǘƻƭƻƎƛŜ ; 
Å {ǳǊ ƭŀ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴκǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΣ ǎǳƛǘŜ Ł ƭŀ ǎŀƛǎƛƴŜ Řǳ ǊŞŦŞǊŜƴǘ 

déontologue ; 
Å Sur les projets de cessation temporaire ou définitive de fonctions pour exercer une activité privée ; 
Å 9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ŀƎŜƴǘ όŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜκŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭύ ǉǳƛ ŀ ŜȄŜǊŎŞ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƛǾŞŜ ƭǳŎǊŀǘƛǾŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ о ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ 

années.  
Les sanctions en cas de non-respect des avis de la HATV peuvent être  
 - sanctions disciplinaires  
 - retenue sur pension de retraite de 20 % pendant 3 ans 
 - impossibilité de recruter la personne concernée pendant 3 ans ou rupture du contrat sans préavis ni indemnité 
 

Pour ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнл ŘŜ ƭŀ I!¢± :  
https://www.hatvp.fr/wordpress/wp-content/uploads/2021/06/HATVP_RA2020_web_PAP_VF.pdf  
Pour ǎŀǾƻƛǊ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŎƻƴŎŜǊƴŞ ǇŀǊ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ Ře patrimoine ou ŘΩƛƴǘŞrêts :  
https://www.hatvp.fr/wordpress/wp-content/uploads/2020/02/Tableau-Obligations-declaratives-RP_fev2020.pdf 
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Edito : Le mot de Monsieur FRANCOU Jacques 

La protection des données à caractère personnel et les actes malveillants liés aux cyberattaques sont des 
enjeux majeurs très souvent sous-estimés dans les collectivités territoriales. Mener une démarche de mise 
en conformité au règlement général sur la protection des données (RGPD) est un facteur de transparence 
vis-à-Ǿƛǎ ŘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŞǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎΣ Ƴŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ƎŀƎŜ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ Şƭǳǎ ǉǳƛ 
sont responsables des fichiers et des applications utilisés au sein de leurs structures. Conscients de ces enjeux 
et des difficultés des collectivités du département pour mener à bien ce type de projet, nous avons créé un 
service de délégué à la protection des données mutualisé pour vous accompagner. Une équipe qualifiée et 
pluridiscipliƴŀƛǊŜ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘŜ ƧǳǊƛǎǘŜǎΣ ŘΩŀǊŎƘƛǾƛǎǘŜǎ Ŝǘ ŘΩǳƴ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƛŜƴ Ŝǎǘ ƭŁ ǇƻǳǊ ǾƻǳǎΦ bΩƘŞǎƛǘŜȊ Ǉŀǎ Ł 
les contacter par mail : dpo@cdg05.fr ou par téléphone : 06.73.35.17.08 

 

PARSOUD Damien 
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Agent DPO 
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