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~ 05 DELIBERATION N°35 /2026
. ’"m | Ratios d’avancement des grades
i it o Attaché principal (filiere administrative)

Attaché principal de conservation du patrimoine (filiere culturelle)

Le 13 octobre 2026 a 14h00 sous la Présidence de Monsieur Marcel CANNAT, s'est réuni le Conseil
d’Administration du Centre de Gestion.

Nombre de membres :

En exercice : 22
Présents: 14
Représentés: 3

Etaient présents : Monsieur Marcel CANNAT, Monsieur Joél BONNAFFOUX, Monsieur Jacques
FRANCOU, Monsieur Rémy ODDOU, Madame Marie BELLON, Monsieur
Jean-Baptiste AILLAUD, Monsieur Gérald CHENAVIER, Madame Bernadette
SAUDEMONT, Monsieur Rodolphe PAPET, Madame Raphaél MARTOIA,
Madame Marie-Laure TAIX, Madame Marie-Christine LAZARO, Monsieur
Franck BERNARD BRUNEL, Madame Frangoise PINET

Avalent donné pouvoir : Monsieur Richard MAGNAN a Monsieur Rodolphe PAPET
Monsieur Maurice BRUN a Monsieur Marcel CANNAT
Madame Claire BARNEQUD a Madame Bernadette SAUDEMONT

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le Code Général de la Fonction Publique notamment ses articles L.522-4 et L.522-23 a L.522-
31

LE PRESIDENT

Monsieur le Président rappelle qu'il appartient a I'assemblée délibérante de fixer le taux de
promotion pour chaque grade d’avancement relevant d’'un cadre d’emplois figurant au tableau des
effectifs de I'établissement a I'exception de ceux relevant du cadre d’emplois des agents de police
municipale, aprés avis du Comité Social territorial.

Monsieur le Président explique que le taux d’avancement de grade appelé autrefois «ratio» est
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&tre promus a ce grade, a partir du nombre d’agents « promouvables », c’est-a-dire remplissant
les conditions statutaires pour étre nommés au grade considéré.

Les dispositions réglementaires n'imposent :
Aucun « ration » minimum ou maximum : le taux est donc fixé entre 0 et 100 %,

Aucune motivation : le taux peut cependant étre défini selon la prise en compte de circonstances locales,
des effets financiers, de la politique de gestion des ressources humaines notamment dans le cadre des

parcours professionnels et de la carriere des agents.

Le Président propose I'adoption du taux suivant :

GRADE D'ORIGINE GRADE D’AVANCEMENT TAUX (%)
Attaché Attaché principal 100
Attaché de conservation Attaché principal de conservation 100

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION PROCEDE AU VOTE

Nombre de votes POUR : 17
Nombre de votes CONTRE :
Nombre d’abstentions :

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DECIDE

- Defixer le taux a@ 100 % pour 'avancement de grade d’attaché principal administratif

- Defixer le taux a 100 % pour 'avancement de grade d'attaché principal de conservation
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Le Préside / ;
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Marcel CANNA F\ —

Pour transmission :

- Représentant de I'Etat
Le Président informe que la présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un
délai de 2 mois, a compter de la présente publication.
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