Tous les dossiers soumis au conseil médical en formation plénière doivent être complets 

LES MALADIES PROFESSIONNELLES

L’imprimé de saisine rempli par la collectivité 
Le formulaire de déclaration de l’agent, 
Les certificats médicaux décrivant les lésions (certificat initial, de prolongation, etc. : volet 1 ou 2), 
La description du poste de travail de l’agent concerné (et non de la fonction), 
Un état récapitulatif des différents arrêts de travail liés à la maladie, 
Le rapport hiérarchique, 
L’expertise médicale réalisée par un médecin agréé, 
Le rapport écrit du médecin du travail de médecine préventive (la transmission de ce document est obligatoire),
Tous documents susceptibles d’apporter des éléments complémentaires dans la décision médicale



