Programme Chance

Notre offre de retour a I'emploi
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Votre enjeu : favoriser la conversion des agents handicapés ou accidentes
vers de nouvelles conditions d’emploi

Accompagner le retour a I’'emploi —
des agents ayant des restrictions d’aptitude o
822

Réintégrez I’agent dans des conditions lui permettant
») d’assurer ses fonctions de maniére optimale et préservant
son bien-étre physique et moral
[

» Participez a la conversion de I’agent a de nouvelles
conditions d’emploi
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Le programme CHANCE
La réussite de la démarche se traduit par :

 Un aménagement de son poste

de travail avec l'intervention «K , 40 %
physique d’un ergonome, Aménagement de poste =

* Un changement de poste par R-
'accompagnement d’un(e) « 41 % - _
Consultant(e) RH ou d'un(e) Reclassement Retour a I'emploi
psychologue du travail, dans

0
+ Un retour au poste d’origine 88 /0 des cas

Y .
dans une minorité de cas, « 5 , ,7 A’.. . suite au programme
etour a 'emploi identique

* La constitution d’'un dossier
de mise en retraite pour invalidité
(Compte rendu fourni par le consultant
relatant les pistes métiers étudiées et les
raisons de I'incompatibilité poste / agent),
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Le programme CHANCE :
Le déroulement de notre accompagnement individualisé de retour a 'emploi

Un accompagnement en présentiel et a distance tout au long du projet (durée max.de 12 mois)

Mobilisation des différents Collecte et exploitation de

acteurs du projet : ’ensemble des informations
I'établissement, I'agent, le de I'environnement

meédecin de la médecine professionnel de 'agent et des
préventive, le responsable du —_— solutions envisageables pour —_—
personnel, le responsable de la collectivité : étude de poste,

Formalisation d’un plan
d’action complet
réactualisé au fil du projet,
communiqué et/ou soumis

aux différents intervenants,

bilan professionnel, entretien : :
organismes, instances.

individuel, préparation d’'une
équipe de travail...

I'agent et I'assistant
de prévention de la
collectivité.

Une approche pluridisciplinaire : expertise en termes de maintien dans I'emploi, de gestion du handicap
et de soutien psychologique, expertise médicale, ergonomie, psychologie du travail, psychologie clinique,
~ | psychosociologie des organisations, hygiéne et sécurité et droit du travail.

Cette méthode rigoureuse doit permettre d’optimiser les moyens humains et matériels mis en ceuvre.
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Les bénéfices pour votre collectivité
Plus de 50% des cas trouvent une solution en moins d’1 an

Vous empéchez une incapacité physique
ou sensorielle de porter atteinte au
quotidien et a l'avenir professionnel de vos
agents

Accompagner le
retour a 'emploi
—— des agents ayant
des restrictions
d’aptitude

Vous favorisez le retour a I’emploi
durable des agents et limitez les impacts
organisationnels de votre structure

Vous valorisez vos agents en leur donnant
les moyens de s’adapter et de réussir dans
un nouvel environnement professionnel
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Anticiper aujourd’hui
pour proteger demain.

Chez Relyens, nous sommes bien plus qu’Assureur, nous sommes Risk Manager. Piloter, prévenir les
risques et les assurer, c’est notre engagement pour protéger plus efficacement les acteurs du soin et des
territoires, en Europe. A leurs cotés, nous agissons et innovons en faveur d’un service d’intérét général
toujours plus sdr, pour tous.

Siége social

Route de Creton

18110 VASSELAY - France
Tél : +33 (0)248 48 1515
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GROUPE MUTUALISTE EUROPEEN
out moment et sans préavis. L'éditeur de ce ASSURANCE ET MANAGEMENT DES RISQUES
jécoulant des actions commises ou omises

335 171 096 RCS Bourges



