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Centre de Gestion de la Fonction

Publique Territoriale des Hautes-Alpes

ARRETE N° 00520250602947

Le Président du centre de gestion de la fonction publique territoriale des Hautes-
Alpes,

Vu le code général de la fonction publique

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégorie A,B,C
transmises par les collectivités et les établissements, au centre de gestion dans le
ressort duquel ils se trouvent,

ARRETE

Article 1 :
Les déclarations de création et de vacances d'emploi de catégorie A,B et C sont
arrétées conformément au document ci-annexé qui comporte 31 déclarations.

Article 2 :
Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet du département des
Hautes-Alpes

Transmis
Au représentant de 1'état

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http:/www.emploi-
territorial fr rubrique «Publicités des vacances d'emploi».

Fait a Gap le 2 juin 2025

//

Madame Sandrifie CLAVEL
Directrice de"‘pﬁﬁx
=y
Le centre de gestion assure la publicité par affichage dans ses locaux pendant les horaires
d'ouverture

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Hautes-Alpes

1 rue des marronniers - les Fauvettes II - BP 78 - 05003 GAP CEDEX - Tel : 04 92 53 29 10 - Fax: 04 92 53 29 11
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Arrété n°

00520250602947

N° de déclaration

Grade

Intitulé du poste

Motif

Temps
de
travail

Collectivité

Date de
transmission

Poste a
pourvoir
le

Service

V005250602000036001

Adjoint du
patrimoine
Adjoint du
patrimoine
principal de
2é&me classe
Adjoint du
patrimoine
principal de
lére classe

Agent d'accueil et de médiation pour le
Centre d'Art Contemporain a temps
non complet (50%)

Poste vacant suite a une fin
de contrat sur emploi
permanent

17h30

CC BRIANCONNAIS
05105 Briancon cedex

02/06/2025

01/07/
2025

V005250527001386001

Assistant
socio-éducatif
Assistant
socio-éducatif
de classe
exceptionnelle
Animateur
Animateur
principal de
2éme classe
Animateur
principal de
1ére classe

Un responsable du secteur jeunesse

Poste vacant suite a une
radiation des cadres
(retraite, démission,...)

35h00

CC BRIANCONNAIS
05105 Briancon cedex

27/05/2025

01/07/
2025

V005250602000531001

Rédacteur
principal de
2éme classe
Rédacteur
principal de
1ére classe

RESPONSABLE DU POLE VIE
SOCIALE

Poste créé suite a une
réorganisation du service
ou transfert de personnel

35h00

CC CHAMPSAUR-
VALGAUDEMAR 05500
Saint Bonnet en
Champsaur

02/06/2025

01/07/
2025

VIE SOCIALE

V005250527000046001

Adjoint
administratif

Chargé de primo-accueil France
services

Poste vacant suite & une fin
de contrat sur emploi
permanent

31h30

CC PAYS DES ECRINS
05120 L' ARGENTIERE
LA BESSEE

27/05/2028

30/06/
2025

Pdle
développement
économique et
service au public

V005250522000494001

Technicien
Technicien
principal de
2éme classe
Technicien
principal de
1ére classe

Un(e)Technicien(ne) assainissement
collectif et non collectif

Poste vacant suite a une
radiation des cadres
(retraite, démission,...)

35h00

CC SERRE PONCON
05200 Embrun

22/05/2025

02/07/
2025

ASSAINISSEMENT

V005250527000635001

Rédacteur
Rédacteur
principal de
2éme classe
Rédacteur
principal de
1ére classe

Un(e) Instructeur/Instructrice ADS

Poste vacant suite 4 une fin
de contrat sur emploi
permanent

35h00

CC SERRE PONCON
05200 Embrun

27/05/2025

05/09/
2025

ADS ET
URBANISME

V005250521001077001

Technicien
Technicien
principal de
1ére classe
Technicien
principal de
2éme classe

Un.e Technicien.ne Aménagement du
territoire/ APN-Mobilité douce-
itinérance

Poste vacant suite a une
mutation vers autre
collectivité

35h00

CC SERRE PONCON
05200 Embrun

21/05/2025

01/07/
2025

Aménagement du
territoire
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Temps Poste a
N° de déclaration Grade Intitulé du poste Motif de Collectivité tmDn:::i:sei on pourveir Service
travail le
Adjoint
technique
Adjoint
tt:%l::iiq:led e Poste vacant suite a une 01/09/
V005250602000295001 ll"er " cll)ass o CAP PETITE ENFANCE - Tom Pouce radiation des cadres 35h00 |CCAS GAP 05000 GAP | 02/06/2025 2025
Adjoint (retraite, démission,...)
technique
principal de
2&me classe
Animateur
Animateur
P COORDINATION ADMINISTRATIVE s
V005250528000545001 | oanciPal de | DE 1'ESPACE ENFANCE ET LOISIRS | POSte vacant sulfe 5 une 07/07/
éme classe ET DIRECTION ADJOINTE DE L'ALSH radiation des cadres 35h00 |CCAS GAP 05000 GAP | 28/05/2025 2025
Animateur (retraite, démission,...)
principal de COMMUNAUTAIRE
1ére classe
Auxiliaire de
puériculture
de classe s
Poste vacant suite & une fin
V005250602000315001 (Rormale - | AUXILIAIRE DE PURRICULTURE 80% |~ g contrat sur emploi | 17h30 [CCAS GAP 05000 GAP | 02/06/2025 | JIo¢/
puériculture permanent
de classe
supérieure
. CIAS BUECH
V005250520000848001 |Agent social Agent social administratif Poste vacant suite dune | 35y 44 [NEVOLUY 05400 20/05/2025 | 9497/ |ciag
disponibilité Veynes 2025
Technicien
Technicien
V005250528000040001 ‘z’é‘é‘.‘é“é’i‘i&i INSTRUCTEUR/TRICE CONFORMITE | PO%° Ziﬁﬁ?&ﬁil‘;?&ﬁ" 35h00 [SOMMUNEDE GAP | »g,55005 | 17/07/
Technicien ET CONSTAT URBANISME permanent 05000 GAP 2025
principal de
1¢re classe
ATSEM
gg‘;‘:&aal s(;z Poste vacant
ATSEM AGENT TERRITORIAL SPECIALISE temporairement suite a COMMUNE DE 20/05/
V005250520001090001 rincipal de DANS LES ECOLES MATERNELLES autres congés (congé 35h00 |GUILLESTRE 05600 20/05/2025 2025 Enfance
Il,ére cll)ass o (ATSEM) ordinaire, congé maternité, Guillestre
Adjoint CITIS...)
d'animation
e s COMMUNE DE
V005250528000264001 [Tochnicien | .0 ciourd ices techniques (b/ P atation vera autre | 3500 |LARAGNE 28/05/20 01710/ N ehini
Ingénieur irecteur des services techniques (h/f) mutal (l’ln vgr_st au MONTEGLIN 05300 8/05/2025 2025 Technique
collectivite Laragne monteglin
. s COMMUNE DE
Attaché . . Poste vacant suite a une
Directeur général de collectivité ou . LARAGNE 01/09/ - .
V005250528000232001 ::t-xt:gxl;)éal d'établissement public (h/f) mutact:l)lr; ::vri zutre 35h00 MONTEGLIN 05300 28/05/2025 2025 Administratif
Laragne monteglin
Animateur : . Poste vacant suite a une
V005250528000288001 |Adjoint Directeur ou Directrice Centre de mutation vers autre | 35200 |COMMUNE DE 28/05/2025 | OM0% (Enfance et
d'animation collectivité Jeunesse




Arrété n° 00520250602947

Temps Date de Poste a
N° de déclaration Grade Intitulé du poste Motif de Collectivité pourvoir Service
s transmission
travail le
MONTEGLIN 05300
Laragne monteglin
< . COMMUNE DE PUY ST
Adjoint . . Poste créé suite a un 01/09/ |SCOLAIRE ET
V005250521001423001 d'animation Animateur enfance - jeunesse (h/f) nouveau hesoin 35h00 :;iEnl:I;]iZegfeloo Puy 28/05/2025 2025 |PERISCOLAIRE
s COMMUNE DE
Agent de - Poste créé lors d'une 01/01/
V005250527000330001 maitrise Agent de maitrise promotion interne 35h00 gggﬁg 05150 27/05/2025 2026
COMMUNE DE SAINT
Adjoint adm. . . Poste vacant suite a une JULIEN EN
V005250528000407001 [principal de | Responsable admiristratt polyvalent | obilité interne au sein de | 12h00 [BEAUCHENE 05140 | 28/05/2025 | ‘oio7/ [Agence postale
2éme classe la collectivité Saint julien en
beauchene
Agent de Poste vacant suite a une COMMUNE DE 01/07/
V005250521000960001 mgaitri se Assistant éducatif petite enfance (h/f) | promotion interne au sein | 35h00 |SERRES 05700 21/05/2025 2025 Ecole
de la collectivité SERRES
- . - Poste vacant suite & une COMMUNE DE
Agent de Agent des interventions techniques S : 01/07/ .
V005250521000987001| =0 o promotion interne au sein | 25h20 |SERRES 05700 21/05/2025 Cantine
maitrise polyvalent en milieu rural (h/f) de la collectivité SERRES 2025
Agent de Poste vacant suite a une COMMUNE DE 01/07/
V005250521000256001 mgaitris o Assistant éducatif petite enfance (h/f) | promotion interne au sein | 35h00 |[SERRES 05700 28/05/2025 2025 Ecole
de la collectivité SERRES
. Poste vacant suite a une COMMUNE DE
V005250521000279001 [A0%Nt de Agent d:femtzfﬁgﬁsnﬁ;}‘a‘jges promotion interne au sein | 25h20 |SERRES 05700 28/05/2025 | VIO7 |conege
PolyV de la collectivité SERRES
. . Poste créé suite a une COMMUNE DE
V005250212000343001 [Technicien | ROSPonsable des services techniques | rgorganisation du service | 35100 |SERRES 05700 281052025 | 07 |Technique
ou transfert de personnel SERRES
o COMMUNE LE
Agent de . . . Poste créé lors d'une 01/07/ .
V005250528000971002 maitrise Assistant éducatif petite enfance (h/f) promotion interne 35h00 gggtg 05250 LE 28/05/2025 2025 Social
COMMUNE LE
Agent de . . . Poste créé lors d'une 01/07/ .
V005250528000971001 maitrise Assistant éducatif petite enfance (h/f) promotion interne 35h00 gggtg 05250 LE 28/05/2025 2025 Social
X CONSEIL
. . Poste vacant suite a une :
. Chef du service Développement ROVP . DEPARTEMENTAL 01/09/ |Développement
V005250528000323001 |Ingénieur Numérique mobilité interne au sein de | 35h00 DES HAUTES ALPES 28/05/2025 2025 |Numérique
la collectivité
05000 Gap
s CONSEIL
Poste vacant suite a une R .
Adjoint P s . DEPARTEMENTAL 01/08/ |Service Foncier
V005250528000790001 administratif Chargé des opérations fonciéres mutation vers autre 35h00 DES HAUTES ALPES 28/05/2025 2025 |Immobilier
collectivité
05000 Gap
s s CONSEIL Recrutement,
Poste vacant suite a une T ’
V005250528000767001 |Rédacteur [ Chargé(e) de Recrutement / Formation | mabilité interne au sein de | 35h00 [JEEARIEMENTAL | 2g/05/2025 | OMO%/ |Formation et
la collectivité olutions
05000 Gap Professionnelles
s a CONSEIL Recrutement,
Poste vacant suite a une s '
V005250528000787001 |Rédacteur Chargé(e) de Recrutement / Formation radiation des cadres 35h00 DEPARTEMENTAL 28/05/2025 01/09/ Forma!:xon et
(retraite, démission,...) DES HAUTES ALPES 2025 |Evolutions
’ e 05000 Gap Professionnelles
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Arrété n° 00520250602947

Temps Date de Poste a
N° de déclaration Grade Intitulé du poste Motif de Collectivité transmission pourvoir Service
travail le
Ingénieur
Technicien
Technicien
]liglecg;:;;e Poste vacant suite a une fin Territoire d’Energie 15/07/
V005250527000696001 Technicien Sigiste de contrat sur emploi 35h00 |Hautes-Alpes SYMEO5. | 27/05/2025 2025 technique
principal de permanent 05230 Chorges
2éme classe
Ingénieur
principal
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