
LIGNES DIRECTRICES DE GESTION
Date de séance : …… / …… / …………….
Textes de référence :


· Code général de la fonction publique, notamment L413-1 à L413-7
· Décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et à l'évolution des attributions des commissions administratives paritaires
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................……………………………………………
Nom et coordonnées de la personne en charge du dossier : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Service(s) concerné(s) (Exemples : service administratif, technique, animation, scolaire…) : …………………………………………………………………………………….................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….
Mise en place :  ☐                        Bilan Annuel : ☐                        Révision : ☐                        
Stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines :

Liste synthétique des actions à mettre en place avec ordre de priorité et échéance
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Promotion et valorisation des parcours professionnels :

Critères complémentaires en matière de promotion (critères de dépôt d’un dossier, possibilité de définir des critères différents par catégorie hiérarchique ou par cadre d’emploi) : 

OUI :       ☐                        NON :        ☐
Critères complémentaires retenus en matière d’avancement de grade (critères et le cas échéant, ratios) : 

OUI :       ☐                        NON :        ☐
Moyen de communication des Lignes directrices de gestion auprès des agents :

…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………

Joindre à ce formulaire de saisine, le document des LDG de la collectivité qui apportera les précisions nécessaires sur les actions RH à mener, sur les critères retenus pour avancements de grade et promotion Interne.

Renseignements complémentaires :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 SIGNATURE DE L’AUTORITE TERRITORIALE


Fait à  (lieu) : ………….……………………………………….….…………

Le  (date) : ……/……/……………

Nom du Maire ou du Président : ……………………….………….…....

Cachet de la collectivité et signature de l’autorité territoriale [image: image1.png]



Nom et adresse de la Collectivité


OU DE L’ETABLISSEMENT concerne : 














