
SAISINE DU COMITÉ SOCIAL TERRITORIAL


CREATION D’UN SERVICE COMMUN
DATE DE SÉANCE : …… / …… / …………….

[bookmark: _Hlk130890668]

Textes de référence :	

· Code général de la fonction publique
· Code général des collectivités territoriales, notamment son article L5211-4-2 du code général des collectivités

 (
Nom et adresse de la Collectivité
OU DE L’ETABLISSEMENT concerne : 
)............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................……………………………………………


LES COLLECTIVITES CONCERNEES

Nom de la ou des collectivités :
· ............
· ............

Affaire suivie par : ............
Téléphone (ligne directe) : ............	Email : ............

LE SERVICE COMMUN

Date d’effet de la création : ............
Nom du nouveau service : ............
Les raisons de cette création : ............

IMPACTS EVENTUELS SUR LE PERSONNEL

	Impacts éventuels
	Poste(s) concerné(s)

		Perte de la NBI
	............

		Changement d’affectation
	............

		Versement de l’indemnité de mobilité en cas de changement de lieu de travail supérieur à 20 km aller/retour
	............

		Augmentation du temps de travail
	............

		Perte de responsabilités en raison d’une réorganisation des services
	............

		Autre : ............
	............





RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

............



 SIGNATURE DE L’AUTORITE TERRITORIALE

Fait à  (lieu) : ………….……………………………………….….…………
Le  (date) : ……/……/……………
Nom du Maire ou du Président : ……………………….………….…....
Cachet de la collectivité et signature de l’autorité territoriale 



 AVIS DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL 

Collège représentants des élus :			Collège représentants des personnels :
   Avis favorable						   Avis favorable
   Avis défavorable						   Avis défavorable		
   Dossier à représenter ultérieurement				   Dossier à représenter ultérieurement
VOTES						         VOTES CFDT			VOTES CGT
  Membres présents : …	  Membres présents : …	  Membres présents : …
  Nombre de voix « pour » : …                      Nombre de voix «pour» : … 	  Nombre de voix «pour» : …   
Nombre de voix « contre » : …	    	  Nombre de voix «contre» : …  Nombre de voix «contre» : … 
  Abstentions : …				  Abstentions : …		    Abstentions : …
Observations éventuelles : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………….……………………………………………………………………………………
Pièce(s) jointe(s) le cas échéant :………………………………………………………………………………………………………………………….
Pièce(s) à nous retourner/ Information(s) à confirmer*……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 (
Fait à Gap, le : ……………….
Joël BONNAFFOUX
Président du 
CST
) (
Fait à Gap, le : ………………..
Secrétaire adjoint
) (
Fait à Gap, le : …………………
Secrétaire de séance
)









Imprimé à compléter et à renvoyer à :

secretariat@cdg05.fr
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Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale des Hautes-Alpes
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