REF_ACTEVIOLPHYS Version  RSU-2024

Code Libellé Contréle
1 Emanant du personnel avec arrét de travalil
2 Emanant du personnel sans arrét de travail
3 Emanant des usagers avec arrét de travail
4 Emanant des usagers sans arrét de travail
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REF_ACTIACCE Version  RSU-2024

Code

10

11

Libellé Contréle

Expertise et consultation (Art.11, 1°)
Enseignement et formation (Art.11, 2°)

Activité a caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°)
Activité agricole (Art.11, 4°)

Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale
ou libérale (Art.11, 5°)

Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son
partenaire lié par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)

Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°)

Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou aupres
d'une personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)

Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)

Services a la personne (Art.11, 10°)

Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°)
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REF_ACTIPREV Version RSU-2024
Code Libellé Controle
1 Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en
ceuvre des actions de prévention

2 Formation obligatoire des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail

8 Formation dans le cadre des habilitations
4 Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de sécurité (*)
5 Dépenses correspondant aux mesures prises dans I'année pour I'amélioration

des conditions de travail. Cet indicateur regroupe I'ensemble des frais liés a
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REF_AUTOABSESYND Version RSU-2024
Code Libellé Controle
1 Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de I'article
16 du décret du 3 avril 1985

2 Journées d'autorisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de
concertation en application de I'article 18 du décret du 3 avril 1985

3 Journées d'autorisation d'absence accordées pour participer a une réunion de
travail convoquée par I'administration ou a une négociation en application de

4 Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires
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REF_AVANPROMCONC

Code

10

11

12

13

Libellé

- ayant atteint I'indice sommital de leur grade
- n'ayant pas atteint 'indice sommital de leur grade

- au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi par
appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience

- au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi aprés
une sélection par voie d'examen professionnel

- par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel
Promotion interne sans examen professionnel

- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité
Promotion interne suite & un examen professionnel

- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité
Réussite a un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité

- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité
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REF_CADREMPL

Code

AD

AT

AS

AR

AJ

TN

TP

TT

™

TH

TA

CM

CH

CA

CB

CD

CP

CG

CS

CJ

SC

SE

SP

MM

MT

ME

MB

MD

Libellé

Administrateur

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement
Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaire

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique
Professeur d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques
Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs (Décret n° 2017-901 du 9 mai 2017)

Educateurs de jeunes enfants (Décret n° 2017-902 du 9 mai 2017 )

Moniteurs éducateurs et intervenants familiaux

ASEM
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REF_CADREMPL

Code

MP

oD

OH

OF

0G

oC

ou

OA

OB

ON

0S

OR

OK

EM

EP

EB

ET

PU

PC

PG

PH

NN

NJ

RH

RC

RD

RL

RF

Libellé

Agents sociaux

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices-Cadres de santé

Puéricultrices (décret n° 2014-923 du 18 aolt 2014)

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques
Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens
Techniciens Paramedicaux

Directeur de police municipale

Chef de service de police municipale
Agents de police municipale
Gardes-champétres

Animateurs

Adjoints territoriaux d'animation
Controleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels
Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadre de santé des sapeurs pompiers professionnels
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REF_CADREMPL Version  RSU-2024

Code Libellé Contréle
RG Infirmiers des sapeurs pompiers professionnels
RS Sous-officiers des sapeurs pompiers professionnels
RU Sapeurs et caporaux des sapeurs pompiers professionnels
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REF_CATEBOET

Code

10

11

12

Libellé

Agent bénéficiant d'une allocation temporaire d'invalidité ou d'une ATIACL
Agent reclassé

Orphelin de guerre de - de 21 ans et meres veuves

Sapeur-pompier volontaire titulaire d'une allocation/rente

Titulaire "rente" d'accidents du travail ou maladies professionnelles si incapacité
permanente supérieure a 10%

Titulaire de la carte d'invalidité
Titulaire de l'allocation adulte handicapé (AAH)
Titulaire d'un emploi réservé

Titulaire d'une pension d'invalidité si l'invalidité réduit d'au moins 2/3 de gain ou
de travail

Titulaire d'une pension militaire d'invalidité

Travailleur reconnu handicapé par la commission des droits et de I'autonomie des
personnes handicapées (CDAPH, ex Cotorep)

Veuves de guerre

Version du

Version

Contréle

RSU-2024
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Recrutement

2 Promotion

) Rémunération (dont primes)

4 Evaluation

5 Niveau et périmétre des missions
6 Autres
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REF_CONTTRAV Version  RSU-2024

Code Libellé Contréle
5 Horaires décalés
6 Travail de nuit
7 Travail le week-end
8 Forfait
10 Sujétions particulieres
11 Astreintes
12 Bénéficiaire d'un temps de travail réduit du fait de sujétions particuliéres
13 Bénéficiaire d'un repos compensateur au cours de l'année
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REF_COUTFORM Version  RSU-2024

Code Libellé Contréle
1 CNFPT au titre de la cotisation obligatoire
2 CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes)
8 Autres organismes
4 Frais de déplacement a la charge de la collectivité
5 Colt de la formation des apprentis
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REF_CRITDISC Version  RSU-2024

Code Libellé Contréle

1 Opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses

2 Origine

3 Orientation sexuelle ou identité de genre

4 Age

5 Patronyme

6 Situation de famille ou de grossesse

7 Etat de santé

8 Apparence physique

9 Handicap

10 Appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposeée, a une ethnie ou
une race
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11 Agents sur cycle hebdomadaire

14 Dont cycles de travail délibérés avant le 1er janvier 2002

2 Cycle mensuel
3 Cycle saisonnier
12 Cycle annuel
5 Autre cycle
13 Forfait
Version du  06/09/2024 09:57:49
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REF_DEPE Version  RSU-2024

Code Libellé Contréle
1 Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de
sous-traitance ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des

2 Montant des dépenses destinées a favoriser I'accuell, l'insertion ou le maintien
dans I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application
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REF_DOMADIPL Version  RSU-2024

Code Libellé Contréle Ajouté
10 Aucun dipléme
4 Niveau 3 (CAP, BEP ou dipléme de niveau équivalent, DNB, brevet des colléges,
BEPC)
5 Niveau 4 (baccalauréat, brevet professionnel dont (baccalauréat général ou

technologique, brevet supérieur, capacité en droit, DAEU, ESEU / baccalauréat

6 Niveau 5 (BTS, DUT, Deug, Deust, dipldme de la santé ou du social de niveau
bac+2, dipldbme équivalent)

7 Niveau 6 (licence, licence professionnelle, maitrise, master 1, dipldome équivalent
de niveau bac+3 ou bac+4)

8 Niveau 7 (Master, DEA, DESS, dipldbme de grande école de niveau bac+5,
doctorat de santé

9 Niveau 8 (Doctorat de recherche (hors santé))
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REF_DOMANEGO Version  RSU-2024

Code

10

11

12

13

14

15

Libellé Contréle

Conditions et organisation du travail (dont actions de prévention dans les
domaines de I'hvagiéne, de la sécurité et de la santé au travail)

Temps de travail, qualité de vie au travail, modalités de déplacements entre le
domicile et le travail, impacts de la numérisation sur l'organisation et les

Mise en place du télétravail
Accompagnement social des mesures de réorganisation des services

Mise en ceuvre des actions en faveur de la lutte contre le réchauffement
climatique, préservation des ressources et de I'environnement et de la

Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Promotion de I'égalité des chances et reconnaissance de la diversité et la
prévention des discriminations dans l'accés aux emplois et la gestion des

Insertion professionnelle, maintien dans I'emploi et évolution professionnelle des
personnes en situation de handicap

Déroulement des carrieres et promotion professionnelle

Apprentissage

Formation professionnelle et formation tout au long de la vie

Intéressement collectif et modalités de mise en ceuvre de politiques indemnitaires
Action sociale

Protection sociale complémentaire

Evolution des métiers et gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
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REF_EBCF Version  RSU-2024

Code Libellé Contréle
1 Dossiers déposés durant I'année
2 Dossiers en cours
8 Dossiers ayant débouché dans I'année sur une validation
4 Nombre de bilans de compétences financés par la collectivité territoriale
5 Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de lI'année
6 - dont le nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation sur le fondement

de l'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983

7 Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition professionnelle sur le
fondement de I'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983
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REF_EMPLFONC

Code

TAU2

TAU1

TTUZ2

TTU1

TRB2

TRB1

BAU2

BAU1

BTU2

BTU1

BRB2

BRB1

Libellé

Directeur général des services ou directeur

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint
Directeur général des services techniques

Directeur des services techniques

Directeur départemental des services d'incendie et secours
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours
Directeur général des services ou directeur

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint
Directeur général des services techniques

Directeur des services techniques

Directeur départemental des services d'incendie et secours

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours
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Version RSU-2024

Contréle

1101,1102,1911,1912
1101,1102,1911,1912
1101,1102,1911,1912
1101,1102,1911,1912
1101,1102,1911,1912
1101,1102,1911,1912
1103,1913
1103,1913
1103,1913
1103,1913
1103,1913

1103,1913
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REF_EMPLNONPERM

Code

18

17

10

11

16

12

14

Libellé

Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984)
Contractuels recrutés sur un contrat de projet

Assistants maternels

Assistants familiaux

Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007)

Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire
d'activité ou un accroissement saisonnier d'activité

Personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé

Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A
renseigner uniguement par les CDG )

Apprentis

Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la
réglementation sur le cumul des emplois

Vacataires (hors jury de concours)
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes)

Autres agents sur emploi non permanent (y compris collaborateurs de cabinet)
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Version RSU-2024

Contréle

1311,1312,5121

1311,1312,5121

1311,1312,331,5121

1311,1312,331,5121

1311,1312,5121

1311,1312,5121

1311,1312,5121

1311,1312

1311,1312,5121

1311,1312

1311,1312
1311,1312,5121

331
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A Administrative

T Technique

C Culturelle

S Sportive

M Sociale

O Médico-sociale

E Médico-technique
P Police municipale
N Animation

R Incendie secours
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1 Fonction publique d'Etat

2 Fonction publique territoriale

) Fonction publique hospitaliere
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REF_FONDSMP Version  RSU-2024

Code Libellé Contréle

1 Personnes reconnues travailleurs handicapés 4261,4262

2 Femmes enceintes 4261,4262

3 Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée 4261

4 Fonctionnaires occupant des postes dans des services comportant des risques 4261
spéciaux

5 Fonctionnaires souffrant de pathologie particuliéres 4261

6 Contractuels réintégrés apres un congé de grave maladie 4262

7 Contractuels occupant des postes dans des services comportant des risques 4262
spéciaux

8 Contractuels souffrant de pathologie particulieres 4262
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REF_FORM Version  RSU-2024

Code Libellé Controle
1 Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T.
2 Formation prévue par les statuts particuliers dont formation d'intégration
3 Formation prévue par les statuts particuliers dont formation de

professionnalisation

4 Formation de perfectionnement

5 Formation personnelle (hors congés formation)
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1 Hommes

2 Femmes
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REF_GRAD
Code Libellé
TAD3 Administrateur général
TAD2 Administrateur hors classe
TAD1 Administrateur
SAD1 Administrateur stagiaire
TAT4 Attaché hors classe
TAT3 Directeur territorial
TAT2 Attaché principal
TAT1 Attaché
SAT1 Attaché stagiaire
TAS1 Secrétaire de mairie
TAR3 Rédacteur principal de 1ére classe
TAR2 Rédacteur principal de 2éme classe
SAR2 Rédacteur principal de 2éme classe stagiaire
TAR1 Rédacteur
SAR1 Rédacteur stagiaire
TAJ4 Adjoint administratif principal de 1ére classe
TAJ3 Adjoint administratif principal de 2éme classe
SAJ3 Adjoint administratif principal de 2éme classe stagiaire
TAJ1 Adjoint administratif
SAJ1 Adjoint administratif stagiaire
TTN3 Ingénieur général
TTN2 Ingénieur en chef hors classe
TTNA1 Ingénieur en chef
STNA1 Ingénieur en chef stagiaire
TTP3 Ingénieur hors classe
TTP2 Ingénieur principal
TTP1 Ingénieur
STP1 Ingénieur stagiaire
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REF_GRAD Version  RSU-2024

Code Libellé Contréle
TTT3 Technicien principal de 1ére classe
TTT2 Technicien principal de 2éme classe
STT2 Technicien principal de 2éme classe stagiaire

TTT1 Technicien

STT1 Technicien stagiaire
TTM2 Agent de maitrise principal
TTM1 Agent de maitrise

STM1 Agent de maitrise stagiaire

TTH4 Adjoint technique principal de 1ére classe
TTH3 Adjoint technique principal de 2éme classe
STH3 Adjoint technique principal de 2éme classe stagiaire

TTH1 Adjoint technique

STHA1 Adjoint technique stagiaire

TTA4 Adjoint technique des établissements d'enseignement principal de 1ére classe

TTA3 Adjoint technique des établissements d'enseignement principal de 2éme classe

STA3 Adjoint technique des établissements d'enseignement principal de 2éme classe
stagiaire

TTA2 Adjoint technique des établissements d'enseignement

STA2 Adjoint technique des établissements d'enseignement stagiaire

TCM3 Conservateur du patrimoine en chef

TCM2 Conservateur du patrimoine

SCM1 Conservateur du patrimoine stagiaire

TCH2 Conservateur des bibliothéques en chef

TCH1 Conservateur des bibliothéques

SCH1 Conservateur des bibliotheques stagiaire

TCA2 Attaché principal de conservation du patrimoine

TCA1 Attaché de conservation du patrimoine

SCA1 Attaché de conservation du patrimoine stagiaire

TCB2 Bibliothécaire principal
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REF_GRAD

Code

TCB1

SCB1

TCD2

SCD2

TCD1

SCD1

TCP2

TCP1

SCP1

TCG3

TCG2

SCG2

TCG1

SCG1

TCS3

TCS2

SCS2

TCS1

SCS1

TCJ4

TCJ3

SCJ3

TCJ1

SCJ1

TSC2

TSCA1

SSC1

TSE3

TSE2

Libellé

Bibliothécaire
Bibliothécaire stagiaire

Directeur d'établissement d'enseignement artistique de 1ére catégorie

Directeur d'établissement d'enseignement artistique de 1ére catégorie stagiaire

Directeur d'établissement d'enseignement artistique de 2éme catégorie
Directeur d'établissement d'enseignement artistique stagiaire
Professeur d'enseignement artistique hors classe

Professeur d'enseignement artistique classe normale

Professeur d'enseignement artistique stagiaire

Assistant de conservation principal de 1ére classe

Assistant de conservation principal de 2éme classe

Assistant de conservation principal de 2éme classe stagiaire
Assistant de conservation

Assistant de conservation stagiaire

Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe
Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe
Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe stagiaire
Assistant d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement artistique stagiaire

Adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe

Adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe

Adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe stagiaire
Adjoint territorial du patrimoine

Adjoint territorial du patrimoine stagiaire

Conseiller principal

Conseiller

Conseiller stagiaire

Educateur principal de 1ére classe

Educateur principal de 2éme classe
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REF_GRAD
Code Libellé
SSE2 Educateur principal de 2éme classe stagiaire
TSE1 Educateur
SSE1 Educateur stagiaire
TSP4 Opérateur principal
TSP3 Opérateur qualifié
SSP3 Opérateur qualifié stagiaire
TSP2 Opérateur
TMM3 Conseiller hors classe socio-éducatif
TMM2 Conseiller supérieur socio-éducatif
TMMA1 Conseiller socio-éducatif
SMM1 Conseiller socio-éducatif stagiaire
TMT3 Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle
TMT2 Assistant socio-éducatif
SMT2 Assistant socio-éducatif stagiaire
TME3 Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle
TMEA1 Educateur de jeunes enfants
SME1 Educateur de jeunes enfants stagiaire
TMB2 Moniteur-éducateur et intervenant familial principal
TMB1 Moniteur-éducateur et intervenant familial
SMB1 Moniteur-éducateur et intervenant familial stagiaire
TMD3 Agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles
TMD2 Agent spécialisé principal de 2éme classe des écoles maternelles
SMD2 Agent spécialisé principal de 2eéme classe des écoles maternelles stagiaire
TMP4 Agent social principal de 1ére classe
TMP3 Agent social principal de 2éme classe
SMP3 Agent social principal de 2éme classe stagiaire
TMP1 Agent social
SMP1 Agent social stagiaire
TOD3 Médecin hors classe
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REF_GRAD
Code Libellé
TOD2 Médecin de 1ére classe
TOD1 Médecin de 2éme classe
SOD1 Médecin stagiaire
TOH2 Psychologue hors classe
TOH1 Psychologue classe normale
SOH1 Psychologue de classe normale stagiaire
TOF3 Sage-femme hors classe
TOF1 Sage-femme de classe normale
SOF1 Sage-femme de classe normale stagiaire
TOG3 Cadre supérieur de santé
TOG1 Cadre de santé
SOG1 Cadre de santé stagiaire
TOC2 Puéricultrice-cadre supérieur de santé
TOC1 Puéricultrice-cadre de santé
TOP1 Puéricultrice de classe normale (1992)
TOP2 Puéricultrice de classe supérieure (1992)
TOU3 Puéricultrice hors classe
TOU1 Puéricultrice
SOU1 Puéricultrice stagiaire
TOA1 Cadre de santé
TOB3 Infirmier en soins généraux hors classe
TOB1 infirmier en soins généraux
SOB1 Infirmier en soins généraux stagiaire
TON2 Infirmier de classe supérieure
TON1 Infirmier de classe normale
SOS1 Aide-soignant de classe normale stagiaire
TOS1 Aide-soignhant de classe normale
TOS2 Aide-soignant de classe supérieure
SOR1 Auxiliaire de puériculture de classe normale stagiaire
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REF_GRAD Version

Code

TOR1

TOR2

TOK3

TOK2

SOK?2

TEM3

TEM1

SEM1

TEP3

TEP1

SEP1

TEB3

TEB2

TEBA1

SEBH1

TET2

TET1

SET1

TPU2

TPU1

SPU1

TPC3

TPC2

TPCA1

SPC1

TPG4

TPG3

Libellé Contréle

Auxiliaire de puériculture de classe normale

Auxiliaire de puériculture de classe supérieure

Aukxiliaire de soins principal de 1ére classe

Auxiliaire de soins principal de 2eéme classe

Auxiliaire de soins principal de 2éme classe stagiaire
Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et orthophoniste hors classe
Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et orthophoniste
Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et orthophoniste stagiaire

Pédicure-podologue, ergothérapeute, orthoptiste et manipulateur
d'électroradiologie médicale hors classe

Pédicure-podologue, ergothérapeute, orthoptiste et manipulateur
d'électroradiologie médicale

Pédicure-podologue, ergothérapeute, orthoptiste et manipulateur
d'électroradiologie médicale stagiaire

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe exceptionnelle
Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors classe

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe normale
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe normale stagiaire
Technicien paramédical de classe supérieure

Technicien paramédical

Technicien paramédical stagiaire

Directeur principal de police municipale

Directeur de police municipale

Directeur de police municipale stagiaire

Chef de service de police municipale principal de 1ere classe
Chef de service de police municipale principal de 2éme classe
Chef de service de police municipale

Chef de service de police municipale stagiaire

Chef de police municipale

Brigadier-chef principal
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REF_GRAD Version  RSU-2024

Code Libellé Controle

TPG1 Gardien-brigadier

SPG1 Gardien-brigadier stagiaire
TPH3 Garde-champétre chef principal
TPH2 Garde-champétre chef

SPH2 Garde-champétre chef stagiaire

TNN3 Animateur principal de 1ére classe
TNN2 Animateur principal de 2éme classe
SNN2 Animateur principal de 2éme classe stagiaire

TNN1 Animateur

SNN1 Animateur stagiaire

TNJ4 Adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe

TNJ3 Adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

SNJ3 Adjoint territorial d'animation principal de 2eme classe stagiaire
TNJ1 Adjoint territorial d'animation

SNJ1 Adjoint territorial d'animation stagiaire

TRH3 Controleur général

TRH2 Colonel hors classe

TRH1 Colonel

SRH1 Colonnel stagiaire
TRC3 Lieutenant-colonel
TRC2 Commandant
TRC1 Capitaine

SRC1 Capitaine stagiaire

TRDA4 Médecin et pharmacien des sapeurs pompiers professionnels de classe
exceptionnelle

TRD3 Médecin et pharmacien des sapeurs pompiers professionnels hors classe

TRD2 Médecin et pharmacien des sapeurs pompiers professionnels de classe normale
SRD2 Médecin et pharmacien des sapeurs pompiers professionnels stagiaire

TRL3 Lieutenant des sapeurs pompiers professionnels hors classe

Version du  06/09/2024 09:57:49 33/81



REF_GRAD Version  RSU-2024

Code Libellé Contréle
TRL2 Lieutenant des sapeurs pompiers professionnels de 1ére classe
SRL2 Lieutenant des sapeurs pompiers professionnels de 1ére classe stagiaire
TRLA Lieutenant des sapeurs pompiers professionnels de 2éme classe
SRLA1 Lieutenant des sapeurs pompiers professionnels de 2éme classe stagiaire
TRF3 Cadre supérieur de santé des sapeurs-pompiers professionnels
TRF1 Cadre de santé des sapeurs-pompiers professionnels
SRF1 Cadre de santé des sapeurs-pompiers professionnels stagiaire
TRG3 Infirmier des sapeurs-pompiers professionnels hors classe
TRG1 Infirmier des sapeurs-pompiers professionnels
SRGH1 Infirmier des sapeurs-pompiers professionnels stagiaire

TRS2 Adjudant

TRS1 Sergent

SRS1 Sergent stagiaire
TRU4 Caporal-chef
TRU3 Caporal

SRU3 Caporal stagiaire
TRU2 Sapeur

SRU2 Sapeur stagiaire
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REF_HEURDECHSYND Version  RSU-2024

Code Libellé Controle

1 Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en
application de I'article 14 du décret du 3 avril 1985

2 - auxquelles ont droit les organisations syndicales

3 - effectivement utilisées
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REF_INAP

Code

14

11

12

13

15

10

Libellé
Demande de reclassement au cours de I'année suite a une inaptitude liée a un
accident du travail ou une maladie professionnelle

Demande de reclassement au cours de I'année suite a une inaptitude liée a
d'autres facteurs

Proposition de période de préparation au reclassement au cours de I'année
Période de préparation au reclassement acceptée au cours de I'année
Période de préparation au reclassement refusée par I'agent au cours de I'année

Reclassement effectif au cours de I'année, suite a une période de préparation au
reclassement

Reclassement effectif au cours de I'année suite a une inaptitude liée a un
accident du travail ou une maladie professionnelle

Reclassement effectif au cours de I'année suite a une inaptitude liée a d'autres
facteurs

Retraite pour invalidité
Licenciement pour inaptitude physique

Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son emploi, et a tout emploi, au
cours de I'année suite a I'avis du comité médical ou de la commission de réforme

Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son emploi, et a tout emploi,
suite a l'avis du comité médical ou de la commission de réforme et travaillant

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées sur l'année

Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou d'aménagement de poste de
travail

Mises en disponibilité d'office
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Version

Contréle

4411

4411

4411

4411

4411

4411

4411

4411

4411

4411

4411

4412

4411

4411

4411
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REF_INDCHOM Version  RSU-2024

Code Libellé Controle
4 Au régime d'assurance chbmage 342
2 En auto-assurance sans convention de gestion avec P6le Emploi 341,342
1 En auto-assurance avec convention de gestion avec Pdle Emploi 341,342
3 Ne sait pas 341,342
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REF_INFOTEMPPART Version  RSU-2024

Code Libellé Contréle
1 Nombre de demandes présentées
2 Nombre de demandes acceptées
3 Nombre de premiéres demandes satisfaites
4 Nombre de modifications de quotités
5 Nombre de retours au temps plein
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REF_MODADISPSIGN Version  RSU-2024

Code Libellé Contréle
1 Nombre de saisines
2 Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information
3 Nombre de dossiers dont la qualification est avérée
4 Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de l'auteur des faits
5 Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux
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REF_MODATELETRAV Version  RSU-2024

Code Libellé Contréle
1 - de maniére ponctuelle
2 - de maniére réguliére
3 - depuis leur domicile ou un autre lieu privé
4 - depuis un lieu professionnel mis a disposition par I'employeur
5 - depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition par I'employeur
6 - avec leur équipement personnel
7 - sur des jours fixes
8 - sur des jours flottants
9 - un jour par semaine
10 - deux jours par semaine
11 - trois jours par semaine
12 - plus de trois jours par semaine en raison de sa situation personnelle (état de

santé, handicap, grossesse, etc.)

13 - plus de trois jours par semaine en raison d'une situation exceptionnelle
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REF_MOTIABSE

Code Libellé

1 Pour maladie ordinaire

3 Pour accidents du travail imputables au service

4 Pour accidents du travail imputables au trajet

13 Pour maladie professionnelle ou contractée en service

17 Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou a caractéere
professionnel

14 Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie

18 Pour congé de grave maladie

15 Pour congé de maladie longue durée

19 Pour congé sans rémunération pour maladie

16 Pour disponibilité d'office pour raison de santé

6 Pour maternité et adoption (1)

7 Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption
(3iours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de

8 Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage, déces, concours,
fonctions électives, participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste,

Version du  06/09/2024 09:57:49

Version RSU-2024
Contréle
211,212,213
211,212,213
211,212,213
211
212,213
211
212,213
211
212,213
211
211,212,213
211,212,213
211,212,213
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REF_MOTIARRI Version  RSU-2024

Code

21

22

23

15

24

25

26

18

16

17

32

10

11

13

27

28

14

Libellé Contréle

Recrutement direct - Nouvel arrivant dans la collectivité

Recrutement direct - Agent déja présent en tant que contractuel permanent

Recrutement direct - Agent déja présent en tant que contractuel non permanent
Remplacants 1931

Voie de concours, examen pro, sélection pro - Lauréat nouvel arrivant dans la
collectivité

Voie de concours, examen pro, sélection pro - Lauréat déja présent dans I'année
en tant que contractuel permanent

Voie de concours, examen pro, sélection pro - Lauréat déja présent dans l'année
en tant que contractuel non permanent

Article 3 hors remplagants, retours ou réintégrations

Réintégration (agent non rémunéré pendant la période) 1931
Retours (agent rémunéré pendant la période) 1931
Article 38 (travailleurs handicapés)

Article 38 bis - titularisation a l'issue d'un PACTE

Intégration directe

Voie de mutation

Par voie de détachement d'agents de la FPE

Par voie de détachement d'agents de la FPH

Par voie de détachement d'agents - D'autres collectivités territoriales

Par voie de détachement d'agents - D'autres organismes (par ex: FPEUE)

Transfert de compétence

Réintégration d'agents non rémunérés pendant la période d'absence - retour de
disponibilité

Réintégration d'agents non rémunérés pendant la période d'absence - autres cas

Retour d'agents en positions particulieres ayant été rémunérés pendant la
période d'absence
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REF_MOTIDEPA

Code Libellé

1 Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (Ne prendre en compte que les mises a disposition complétes)

2 Décharge totale de service pour exercice de mandats syndicaux (article 100)

3 Congé formation encore rémunéré par la collectivité (max 1 an)

4 Congé formation au-dela d'un an

5 Détachement dans une autre structure (fonction publique d'Etat, fonction publique
hospitaliere ; article 64 de la loi du 26 janvier 1984)

21 Mise en disponibilité de droit

22 Mise en disponibilité sur demande

7 Congé parental

8 Mutation (changement de collectivité)

9 Fin de détachement dans votre collectivité (agents originaires d'autres structures:
fonction publique d'Etat, fonction publique hospitaliére, ...dont le détachement

19 Décharge d'emploi et de fonctions

25 Agent pris en charge par le CNFPT ou le CDG

20 Congés sans traitement (convenances personnelles, suivi de conjoint)

12 Démission

23 Fin de contrat (ne pas inclure les agents contractuels mis en stage dans I'année)

24 dont fin de contrat d'agent remplacgant article 3-1 (ne pas inclure les agents
contractuels mis en stage dans I'année)

13 Départ a la retraite

14 Licenciement

15 Déces

17 Transfert de compétence

18 Agent contractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours de I'année

49 Rupture conventionnelle

26 Congé spécial

16 Autres cas (révocation, abandon de
poste, perte de la nationalité francaise, etc.)
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Version RSU-2024

Contréle

19401,19402

19401

19401,19402

19401,19402

19401

19401
19401
19401,19402
19401

19401

19401
19401
19402
19401,19402
19402

19402

19401,19402
19401,19402
19401,19402,1503
19401,19402
19402
19401,19402
19401

19401,19402
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1 Sur mot d'ordre national

2 Sur mot d'ordre uniquement local

8 Non précisé, autres
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REF_MOTISANCDISC Version  RSU-2024

Code

10

11

Libellé Controle
Probité, intégrité (détournement, conservation de fonds, malversation, vol,
dégradation, dettes, chéque sans provision)

Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence,
désobéissance hiérarchique, absence irréguliere, abandon de poste)

Atteinte a la discrétion professionnelle, au secret professionnel, au secret des
correspondances, a la vie privée, a la liberté individuelle

Incorrections, violences, insultes, harcélement moral
Ivresse
Mceurs (dont harcélement sexuel)

Manquement a I'obligation de laicité, atteinte au principe de neutralite,
discrimination, manquement a I'obligation de réserve

Conflit d'intérét, trafic d'influence, prise illégale d'intéréts
Exercice d'une activité privée rémunérée sans autorisation

Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale (pour
manquements non mentionnés dans les colonnes précédentes)

Autres
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REF_MOUVINTE Version  RSU-2024

Code Libellé Controle
1 Pas de mouvement interne
2 Retour suite a la mise a disposition dans une autre collectivité ou structure (ne

prendre en compte que les mises a disposition complétes)

3 Retour suite a une décharge totale de service pour exercice de mandats
syndicaux (article 100)

4 Retour suite a congés formation encore rémunéré par la collectivité (max 1 an)
5 Retour suite a congés formation au-dela d'un an
6 Retour suite a un détachement dans une autre structure. Agents de la collectivité

qui ont été détachés dans I'année N dans une autre structure (fonction publique

7 Retour suite a une mise en disponibilité

8 Retour suite a congés parental

9 Retour suite a congés sans traitement (convenances personnelles, suivi de
conjoint)
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CNFPT au titre de la cotisation obligatoire

CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire
Autres organismes

Collectivité

Version du
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REF_POSISTAT

Code

10

11

12

18]

15

27

28

19

20

21

22

33

18

23

24

25

26

29

30

Libellé

En congé parental (article 75)

En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires

d'un congé équivalent pour les contractuels

dont disponibilité de droit

En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent
En congé spécial (article 99)

Détachés dans la Fonction publique d'Etat (article 64)
Détachés dans la Fonction publique hospitaliére (article 64)
Détachés dans une autre collectivité (article 64)

Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une
personne morale

Détachés dans une autre structure* (article 64)

Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité

Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité

Changement de filiere

Mis a disposition dans une autre structure (articles 61 et 136)

dont mis a disposition d'une organisation syndicale

Détachés dans votre collectivité et issus de la Fonction publique d'Etat
Détachés dans votre collectivité et issus de la Fonction publique hospitaliere
Détachés dans votre collectivité et issus d'une autre collectivité
Détachés dans votre collectivité et issus d'une autre structure*

Mis a disposition de votre collectivité

dont originaire de la fonction publique d'Etat

Fonctionnaires pris en charge - Depuis moins d'1 an

Fonctionnaires pris en charge - De 1 an a moins de 2 ans
Fonctionnaires pris en charge - De 2 ans a moins de 5 ans
Fonctionnaires pris en charge - entre 5 et 10 ans

Fin de la prise en charge au terme de 10 années en raison de I'expiration des
droits a prise en charge financiére

Fin de la prise en charge au terme de 10 années en raison de I'admission a la
retraite
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Version
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141

141

141

141

141

141

141

141

141

141

141

141

141

141

141

142

142

142

142

143

143

144

144

144

144

144

144
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REF_POSISTAT Version  RSU-2024

Code Libellé Controle

31 Fin de la prise en charge au terme de 10 années en raison du non-respect grave 144
et répété de ses obligations

32 Fin de la prise en charge au terme de 10 années en raison du refus répété des 144
offres d'emplois proposées
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1 Moins de 80%

2 De 80% a moins de 90%

8 90% et plus

Version du 50/ 81



1 Procédures initiées par un agent

2 Procédures initiées par l'autorité territoriale
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REF_PROTFONC Version  RSU-2024

Code Libellé Controle

Version du

Demande de protection fonctionnelle formulée par un agent mis en cause
Demande de protection fonctionnelle formulée par un agent victime

Nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle a un agent mis en
cause

Nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle a un agent victime

06/09/2024 09:57:49
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Catégorie A

Catégorie B
Catégorie C

Agents sur emploi non permanent

Version du  06/09/2024 09:57:49
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Assuré en propre par la collectivité

Mutualisé par voie de convention
Confié a un centre de gestion

Aucun dispositif

Version du
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0 Non

Oui
2 Ne sait pas
3 En cours
Version du
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REF_SANCDISC

Code

14

15

16

10

11

12

13

Libellé

Avertissement
Blame
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours
Radiation du tableau d’avancement

- dont en complément d'une sanction du 2éme groupe

- dont en complément d'une sanction du 3éme groupe
Abaissement d'échelon
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours
Rétrogradation
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours a 2 ans
Mise a la retraite d'office
Révocation
Exclusion définitive du service
Exclusion temporaire de fonctions

Licenciement
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Version RSU-2024

Contréle

8111,8112,8113
8111,8112,8113
8111,8112
8111

8111

8111

8111
8111,8112
8111

8111

8111

8111

8112

8113

8113
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REF_SERVPUBL Version  RSU-2024

Code Libellé Contréle
1 Collecte et traitement des déchets des ménages
2 Transport public de personnes
3 Aides aux personnes agées et handicapées
4 Accueil des enfants de moins de 3 ans
5 Accueil périscolaire
6 Restauration collective et scolaire
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1 Titulaire

2 Stagiaire

) Contractuel sur emploi permanent

4 Contractuel sur emploi non permanent
Version du
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1 Anciens titulaires

2 Ancien stagiaires
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1 Titulaires et stagiaires

2 Contractuels sur emploi permanent
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REF_SUIC Version  RSU-2024

Code Libellé Controle

1 Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues imputables au service
au cours de l'année

2 Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au service au cours de
I'année

4 Nombre de tentatives de suicides déclarées intervenus sur le lieu de travail

3 Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail
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1 Moins de 17h30

2 Entre 17h30 et moins de 28h

) 28h et plus
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1 Temps partiel sur autorisation

2 Temps partiel de droit
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REF_TITUSTAG Version  RSU-2024

Code Libellé Contréle
1 Agents stagiaires titularisés a l'issue de leur stage
2 Prorogation de stage
4 Titularisations prononcées en application de I'article 38 de la loi n® 84-53 du 26

janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap)

5 Refus de titularisation

14 Nouveaux arrivants directement nommeés stagiaires dans I'année

9 Agents contractuels permanents (déja présents) nommeés stagiaires dans I'année

10 Agents contractuels non permanents (déja présents) nommés stagiaires dans
I'année
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13 moins de 20 ans

14 20a 24 ans

Version du  06/09/2024 09:57:49 65 /81



REF_TYPECDD Version  RSU-2024

Code Libellé Contréle
1 Article L332-13 - Remplagants
2 Article L332-14 - Affectés sur un poste vacant
8 Article L332-8,1° - Pas de cadre d'emplois existant
4 Article L332-8,2° - Les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient
5 Article L332-8,3° - Tous les emplois pour les communes de moins de 1000

habitants et les groupements de communes regroupant moins de 15 000

9 Article L332-8,4° - Tous les emplois pour les communes nouvelles issues de la
fusion de communes de moins de 1000 habitants

6 Article L332-8,5° - Temps non complet des autres collectivités territoriales ou
établissements mentionnés a l'article 2 lorsque la quotité

7 Article L332-8,6° - Communes de moins de 2000 hab. et groupements de
communes de moins de 10 000 hab. dont la création ou la suppression dépend

8 Autres contractuels (Article L352-4,...)
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REF_TYPEINST Version  RSU-2024

Code Libellé Controle
1 Comité social territorial 6101,6102,6111
2 Comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail 6101,6102
3 Commission administrative paritaire 6101,6102,6111,6114
4 Commission consultative paritaire 6101,6102,6111,6114
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1 Jours d'aménagement et de réduction du temps de travail

2 Jours de congés annuels

3 Jours épargnés sur un compte épargne-temps
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REF_TYPEMISSPREV Version RSU-2024
Code Libellé Controle
1 Assistants* de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions
de prévention dans la collectivité)

2 Conseillers** de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions
de prévention dans la collectivité)

3 Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la
collectivité (ACFI) ***, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

4 Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

6 Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la
collectivité

5 Autres personnels affectés a la prévention (animateurs, formateurs prévention,

personnes en charge de la prévention ...)
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REF_TYPEPRESSOCI

Code

10

11

12

13

14

Libellé

Subventions

Titres restaurants

Logement

Places réservées en créches

Tickets CESU garde d'enfants 0-6 ans
Allocation garde de jeunes enfants
Autres aides a la garde d'enfant

Subventions pour séjours d'enfants (en colonie de vacances, en centres de
loisirs, sans hébergement, séjours linquistiques...)

Allocation aux parents d'enfants handicapés ou de jeunes adultes handicapés
poursuivant des études ou un apprentissage

Séjours en centres de vacances spécialisés
Chéque-vacances

Chéque lire

Chéque culture

Préts et aides exceptionnelles (situations difficiles)
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Version

Contréle
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REF_TYPESUIT Version  RSU-2024

Code Libellé Contréle
1 Accuell
2 Accompagnement de la victime et orientation vers les professionnels compétents
3 Accompagnement de la victime pour dépdt de plainte
4 Mesures de mise a |'abri de la victime
5 Mise en place d'une enquéte
6 Sanctions prises
7 Usage du droit de réponse ou de rectification
8 Signalement article 40 code de procédure pénale
9 Signalement plateforme PHAROS
10 Signalement auprés d'un hébergeur ou d'un fournisseur d'acces
11 Autres mesures
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REF_VOIEPROM Version
Code Libellé Controle
1 Promouvable au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement,

établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience

2 Promouvable au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement,
établi aprés une sélection par voie d'examen professionnel
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RMT3

Code

09/A/0

04/A/0

05/C/2

05/E/3

07/D/2

05/C/2

09/C/2

08/C/1

02/C/2

11/D/2

18/D/2

05/C/1

06/E/3

10/C/2

08/C/2

06/C/1

07/D/3

06/C/1

09/D/2

10/D/2

11/D/2

06/D/2

14/D/2

07/C/1

04/D/3

04/D/2

11/D/2

10/D/2

Libellé

Acheteur ou acheteuse public

Administrateur ou administratrice systémes et bases de données
Agent chargé de controle en assainissements collectif et non collectif
Agent chargé de la tranquillité publique

Agent d'accompagnement a I'éducation de I'enfant

Agent de collecte

Agent de déchéterie

Agent de port

Agent de propreté des espaces publics

Agent de restauration

Agent de santé environnementale

Agent de services polyvalent en milieu rural

Agent de surveillance des voies publiques

Agent d'entretien de stations d'eau potable et d'épuration

Agent d'entretien des réseaux d'eau potable et d'assainissement
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural
Agent d'exploitation des équipements sportifs et ludiques

Agent d'exploitation et d'entretien de la voirie et des réseaux divers
Agent d'intervention sociale et familiale

Agent funéraire

Aide a domicile

Aide de laboratoire

Aide-soignant ou aide soignante

Animalier ou animaliére

Animateur éducateur ou animatrice éducatrice sportif

Animateur ou animatrice de relais assistantes ou assistants maternels
Animateur ou animatrice éducatif-accompagnement périscolaire

Animateur ou animatrice enfance-jeunesse
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RMT3

Code

03/B/0

02/D/3

03/D/3

10/D/2

03/A/0

05/A/0

07/A/0

07/A/0

08/C/1

19/D/2

06/D/2

07/A/0

02/D/3

02/D/2

04/C/1

06/A/0

03/D/3

07/D/3

08/D/2

02/A/0

06/A/0

03/B/0

04/B/1

03/B/1

08/A/0

07/C/1

08/C/1

03/A/0

Libellé

Animateur ou animatrice environnement

Archéologue

Archiviste

Assistant ou assistant familial en protection de I'enfance
Assistant ou assistante de direction

Assistant ou assistante de gestion administrative

Assistant ou assistante de gestion des ressources humaines
Assistant ou assistante de gestion financiére, budgétaire ou comptable
Assistant ou assistante de suivi de travaux batiment
Assistant ou assistante dentaire

Assistant ou assistante éducatif petite enfance

Auditeur ou auditrice interne

Bibliothécaire

Cadre en charge de la direction d'établissement(s) et de service(s) social ou
médico-social

Carrossier ou carrossiére peintre

Chargé ou chargée d'accueil

Chargé ou chargée d'accueil en bibliotheque

Chargé ou chargée d'accueil et de surveillance du patrimoine
Chargé ou chargée d'accueil social

Chargé ou chargée de communication

Chargé ou chargée de création graphique

Chargé ou chargée de développement touristique

Chargé ou chargée de gestion locative

Chargé ou chargée de la gestion du réseau de transport
Chargé ou chargée de l'inspection en santé et sécurité au travail
Chargé ou chargée de maintenance du patrimoine bati
Chargé ou chargée de prévention et de sécurité

Chargé ou chargée de projet GPEEC
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RMT3

Code

05/B/1

02/C/1

03/A/0

02/C/1

12/A/0

17/C/1

11/B/0

02/B/1

04/D/3

10/A/0

05/B/0

04/B/0

05/C/1

05/A/0

05/C/1

02/A/0

07/B/0

09/C/1

01/C/1

03/E/3

02/E/3

05/A/0

02/D/2

02/A/0

02/B/0

09/A/0

02/B/1

06/B/0

Libellé

Chargé ou chargée de projet mobilité durable

Chargé ou chargée de propreté des locaux

Chargé ou chargée de publication

Chargé ou chargée de réalisation de travaux voirie et réseaux divers
Chargé ou chargée de support et services des systémes d'information
Chargé ou chargée de travaux espaces verts

Chargé ou chargée des affaires européennes et internationales

Chargé ou chargée des dispositifs de formation professionnelle et
d'apprentissage

Chargé ou chargée des publics

Chargé ou chargée des réseaux et télécommunications

Chargé ou chargée d'études

Chargé ou chargée d'études environnement

Chargé ou chargée d'études et de conception en voirie et réseaux divers
Chargé ou chargée d'évaluation des politiques publiques

Chargé ou chargée d'opération de construction

Chargé ou chargée du recrutement

Chargée ou chargée de développement territorial

Chauffeur ou chauffeuse

Chef ou cheffe d'atelier d'imprimerie

Chef ou cheffe de centre d'incendie et secours

Chef ou cheffe de groupement

Chef ou cheffe de projet communication numérique

Chef ou cheffe de projet culturel

Chef ou cheffe de projet des systemes d'information géographique

Chef ou cheffe de projet développement territorial

Chef ou cheffe de projet études et développement des systémes d'information
Chef ou cheffe de projet foncier, urbanisme et aménagement

Chef ou cheffe de projet paysage
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RMT3

Code

07/B/0

05/A/0

03/C/1

03/C/1

08/C/1

06/C/1

07/C/1

05/D/2

04/A/0

06/A/0

05/D/2

09/A/0

04/D2

03/A/0

04/B/1

06/A/0

04/C/2

06/D/2

01/C/1

02/D/2

06/D/2

17/C/1

06/B/0

01/D/2

03/D/2

01/D/3

01/A/0

02/B/1

01/D/2

Libellé

Chef ou cheffe de projet riviere et milieux aquatiques

Chef ou cheffe de projet technique des systémes d'information
Chef ou cheffe d'équipe d'entretien et d'exploitation voirie et réseaux divers
Concepteur ou conceptrice paysagiste

Conducteur ou conductrice de transports en commun
Conducteur ou conductrice de véhicule poids lourd
Conducteur ou conductrice d'engins

Conseiller ou conseillére d'action sociale

Conseiller ou conseillére en organisation

Conseiller ou conseillere en prévention des risques professionnels
Conseiller ou conseillére funéraire

Conseiller ou conseillére mobilité et parcours professionnels
Conservateur ou conservatrice de cimetiere

Controleur ou contréleuse de gestion

Contrdleur ou contrdleuse du service public de voyageurs
Coordonnateur ou coordonnatrice budgétaire et comptable
Coordonnateur ou coordonnatrice collecte

Coordonnateur ou coordonnatrice de santé

Coordonnateur ou coordonnatrice d'entretien des locaux
Coordonnateur ou coordonnatrice enfance-jeunesse-éducation
Cuisinier ou cuisiniére

Dessinateur ou dessinatrice CAO - BIM

Développeur ou développeuse économique

Directeur ou directrice enfance-jeunesse-éducation

Directeur ou directrice de régie funéraire

Directeur ou directrice de bibliothéque

Directeur ou directrice de la communication

Directeur ou directrice de la gestion locative

Directeur ou directrice de la restauration collective
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RMT3

Code

01/D/2

01/D/2

01/D/2

01/D/2

01/B/0

01/B/1

08/D/2

01/B/1

01/A/0

01/E/3

01/A/0

01/D/2

02/D/3

01/D/3

01/D/3

01/B/0

01/D/3

01/C/2

01/C/1

01/A/0

02/A/0

01/A/0

04/D/3

05/D/2

11/E/3

03/D/3

04/D/3

10/A/0

Libellé

Directeur ou directrice de la santé publique

Directeur ou directrice de laboratoire

Directeur ou directrice de I'action culturelle

Directeur ou directrice de I'action sociale

Directeur ou directrice de I'environnement

Directeur ou directrice de l'urbanisme et de 'aménagement durable
Directeur ou directrice d'équipement socioculturel

Directeur ou directrice des politiques de formation professionnelle et de
I'apprentissage

Directeur ou directrice des ressources humaines

Directeur ou directrice des services d'incendie et de secours
Directeur ou directrice des systémes d'information

Directeur ou directrice d'établissement culturel

Directeur ou directrice d'établissement d'arts plastiques
Directeur ou directrice d'établissement d'enseignement artistique
Directeur ou directrice d'établissement patrimonial

Directeur ou directrice du développement territorial
Directeur ou directrice du service des sports

Directeur ou directrice eau potable et assainissement
Directeur ou directrice espaces verts et biodiversité

Directeur ou directrice financier

Directeur ou directrice général adjoint de collectivité ou d'établissement public

Directeur ou directrice général de collectivité ou d'établissement public
Documentaliste

Educateur ou éducatrice de jeunes enfants

Encadrant ou encadrante des opérations de secours

Enseignant ou enseignante artistique

Enseignant ou enseignante en arts plastiques

Ergonome
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RMT3

Code

10/D/2

03/C/1

03/E/3

05/B/0

05/B/1

12/C/1

11/D/2

04/A/0

14/C/1

02/C/1

07/D/2

19/E/3

12/B/0

08/A/0

06/B/1

08/A/0

12/E/3

16/C/1

07/C/1

03/C/1

07/D/2

12/D/2

04/C/1

08/D/2

02/D/2

03/D/2

17/E/3

16/E/3

02/D/2

Libellé

Ergothérapeute

Facgonnier ou fagonniére

Garde champétre

Garde gestionnaire des espaces naturels

Gardien ou gardienne d'immeuble

Gestionnaire de flux

Gestionnaire de l'aire d'accueil des publics itinérants
Gestionnaire des assurances

Grimpeur-élagueur ou grimpeuse-élagueuse

Imprimeur ou imprimeuse reprographe

Infirmier ou infirmiére

Infirmier ou infirmiére de SIS

Instructeur ou instructrice gestionnaire de fonds européens
Instructeur ou instructrice gestionnaire de dossiers
Instructeur ou instructrice gestionnaire des autorisations d'urbanisme
Instructeur ou instructrice gestionnaire des marchés publics
Intervenant ou intervenante des opérations de secours
Jardinier ou jardiniére

Logisticien ou logisticienne

Magasinier ou magasiniére

Maitre ou maitresse de cérémonie

Manipulateur ou manipulatrice d'électroradiologie
Manutentionnaire

Masseur ou masseuse-kinésithérapeute

Médecin

Médecin de médecine préventive

Médecin de SIS

Médecin-chef ou médecin-cheffe de SIS

Officier ou officiere d'état civil
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RMT3

Code

08/D/2

15/C/1

04/E/3

15/E/3

02/C/1

09/D/2

09/C/1

04/D/2

18/E/3

04/A/0

02/E/3

05/D/2

14/E/3

13/E/3

06/D/2

11/D/2

13/D/2

12/D/2

02/D/2

05/D/3

03/D/2

01/C/1

04/C/1

05/C/1

03/A/0

04/A/0

05/A/0

04/A/0

10/C/2

Libellé

Opérateur ou opératrice de crémation

Opérateur ou opératrice de maintenance chauffage, ventilation et climatisation
Opérateur ou opératrice de vidéoprotection

Opérateur ou opératrice en CTA-CODIS

Opérateur ou opératrice en maintenance des véhicules et matériels roulants
Orthophoniste

Ouvrier ou ouvriére de maintenance des batiments

Pharmacien ou pharmacienne

Pharmacien ou pharmacienne de SIS

Photographe-vidéaste

Policier ou policiere municipal

Préleveur ou préleveuse

Préventionniste

Prévisionniste

Psychologue

Psychomotricien ou psychomotricienne

Puériculteur ou puéricultrice

Référent ou référente insertion socioprofessionnelle et professionnelle
Régisseur ou régisseuse de spectacle et d'évenementiel

Régisseur ou régisseuse d'ceuvres

Responsable d’établissement d'accueil du jeune enfant

Responsable d'atelier

Responsable de conception et de réalisation de constructions
Responsable de flotte de véhicules

Responsable de gestion budgétaire et financiere

Responsable de gestion comptable

Responsable de la formation

Responsable de la gestion administrative du personnel

Responsable de la gestion des déchets
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RMT3

Code

03/D/2

01/B/1

06/C/1

07/C/1

04/D/2

11/C/1

06/C/2

09/D/2

02/D/3

03/D/3

01/A/0

05/B/1

01/A/0

02/C/1

02/B/0

13/A/0

07/A/0

08/D/2

01/B/1

11/C/1

04/C/2

09/D/2

01/C/1

01/E/3

01/D/2

16/D/2

10/C/1

03/D/2

Libellé

Responsable de l'aide sociale a I'enfance

Responsable de I'habitat et du logement

Responsable de parc animalier

Responsable de port

Responsable de production culinaire

Responsable de production végétale

Responsable de station de traitement d'eau potable ou d'épuration
Responsable de structure d'accueil de loisirs

Responsable d'équipement sportif

Responsable des activités physiques et sportives

Responsable des affaires générales

Responsable des affaires immobiliéres et fonciéres

Responsable des affaires juridiques

Responsable des batiments

Responsable des espaces naturels protégés

Responsable des études et applications des systémes d'information
Responsable des services techniques

Responsable des sites de distribution de repas

Responsable des transports et déplacements

Responsable d'exploitation des installations de chauffage, ventilation,
climatisation

Responsable d'exploitation eau potable et assainissement
Responsable d'office

Responsable du patrimoine de la voirie et des réseaux divers
Responsable du service de police municipale

Responsable du service population

Responsable en santé environnementale

Responsable énergie

Responsable métrologie
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RMT3

Code

03/A/0

01/C/2

06/A/0

07/A/0

04/D/2

11/C/2

06/D/3

05/D/2

02/A/0

16/C/1

04/D/2

17/D/2

03/D/2

07/D/2

Libellé

Responsable production et support des systémes d'information
Responsable propreté des espaces publics

Responsable qualité

Responsable sécurité des systémes d'information
Responsable territorial ou territoriale d'action sociale
Responsable traitement des déchets

Restaurateur ou restauratrice d'ceuvres

Sage-femme

Secrétaire de mairie

Spécialiste fluides

Technicien ou technicienne de laboratoire

Technicien ou technicienne de santé environnementale
Technicien ou technicienne du spectacle et de I'événementiel

Travailleur ou travailleuse social
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