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❖Le Rapport Social Unique

➢ Document établi avec les données de l’année N-1 portant sur le personnel des 
collectivités et établissements publics locaux

➢ Obligation légale et réglementaire annuelle prévue aux articles L231-1 à L232-1 
du Code générale de la Fonction Publique

➢ Obligation de délibérer et de présenter le RSU

➢ Présentation des données sociales au dialogue social (CST)

Vos obligations 



❖Le RSU, une obligation de la part de l’employeur territorial

Le RSU est obligatoire. A l’heure actuelle, aucune sanction n’est prévue.
Attention : Il est évoqué la possibilité d’infliger des sanctions pour les 
collectivités ne réalisant par leur RSU 

De plus, lors d’un contrôle, la CRC peut demander à la collectivité de 
fournir le RSU sur plusieurs années.  En effet, Le refus de réaliser le RSU 
pourrait être perçu comme une volonté de cacher la réalité de sa gestion 
des ressources humaines.

Vos obligations



➢Dresser un bilan de l’emploi public
➢Outiller les employeurs locaux pour faciliter le pilotage RH, les 

démarches GPEEC, la conception des LDG ou pour la mise en place 
d’une politique d’égalité professionnelle (Synthèse RSU)

➢Transmission des données à la DGCL

Les Objectifs 



Synthèse de base (à télécharger sur l’application) 



Synthèse avancée (à demander au CDG) 



❖Les SIRET

Chaque année, la plateforme récupère les établissements et les 
collectivités via leur numéro de SIRET déclaré à l’INSEE.  

De ce fait, le Centre de Gestion ne peut pas supprimer ou ajouter des 
comptes. (Exemple les établissements secondaires pour les Com Com ou 
bien les caisses des écoles pour les collectivités)

Parenthèse



❖Les SIRET

Pour informer d’une suppression : sirene-secteurpublic@contact-insee.fr

Pour les établissement secondaires, il est nécessaire de les fusionner avec 
l’établissement principal via le DSN pour le RSU. 

Faites nous parvenir vos DSN à secretariat@cdg05.fr pour qu’on puisse 
vous les fusionner.

Parenthèse

mailto:sirene-secteurpublic@contact-insee.fr
mailto:secretariat@cdg05.fr


Elle permet de saisir les données du RSU et de les transmettre directement au CDG 
pour validation et envoi à la DGCL.

Cette année, l’interface a été revu afin d’être plus ergonomique et plus visuelle. Vous 
pouvez effectuer un pré remplissage via l’import du DSN

De plus, le contrôle de cohérence a été simplifié pour éviter les erreurs de saisie.

I) L’application données sociales 



https://bs.donnees-sociales.fr

Numéro de Siret de votre collectivité

Mot de passe : il vous sera transmis par le CDG

I) L’application données sociales 



Page d’accueil

I) L’application données sociales 

Mettre à jour le compte



I) L’application données sociales 

Mettez à jour vos contact

Mettre à jour le contact

Pour qu’on puisse vous accompagner



I) L’application données sociales 

Démarrer l’enquête RSU



I) L’application données sociales 

import DSN

Possibilité de récupérer les données 
GPEEC et BOETH N-1

Import SOFAXIS pour les collectivités 
adhérentes au contrat groupe

Choisissez pré-remplissage



I) L’application données sociales 

Un pré-remplissage fiable…

• Effectifs : statut, genre, 
catégorie, cadre d’emplois et 
grade

• Rémunération : rémunération 
totale brute, primes et 
indemnités, IFSE et CIA, 
Montant des HS/HC (Nouveauté RSU 

2023)

• Calcul de l’équivalent temps 
plein rémunéré

• Temps de travail

• Absences (amélioration RSU 2023)

…à vérifier et compléter

• Absence des BOETH

• Pas de mention des articles de 
recrutement

• Vérification des emplois 
fonctionnels et des positions 
particulières

• Vérification des mouvements

Import DSN (Pour les collectivités payes, le CDG s’occupe de l’import)



I) L’application données sociales 
Import en plus pour les collectivités adhérentes à Sofaxis-Relyans



II) La saisie des données

La partie « informations collectivité » La partie « agent par agent» 

Le saisie agent par agent



II) La saisie des données

La collectivité peut saisir dans une case 
commentaire l’établissement secondaire de 
l’agent (EPHAD…)

Le saisie agent par agent



II) La saisie des données
Le saisie en mode consolidé

Après avoir finalisé la saisie agent 
par agent, la collectivité génère la 

partie consolidé.

Cette partie permet d’avoir un 
récapitulatif des donnés saisies, 

les incohérences ainsi que la 
possibilité de compléter ou 
modifier les informations



Le saisie en mode consolidé

II) La saisie des données



Le saisie en mode consolidé

II) La saisie des données



III) Validation des données



Points complémentaires
Navigateurs à utiliser pour un fonctionnement optimal de l’application :

Mozilla Firefox                 OU  Google Chrome

Mettre à jour régulièrement ces navigateurs (tous les mois) et utiliser la 
dernière version lors du lancement de la campagne.

Internet Explorer, Microsoft Edge, Opéra et Safari sont à exclure



Points complémentaires
Autoriser les Pop-up sur l’application données sociales pour les exports Agent par Agent ou pour la 
rubrique Analyse sur le compte collectivité



Points complémentaires
Autoriser les Pop-up sur l’application données sociales pour les exports Agent par Agent ou pour la 
rubrique Analyse sur le compte collectivité



Points complémentaires
Il faut débloquer les macros sur Office 365 pour permettre l’import des données au sein du fichier Excel RSU

Etape 1 : clic droit sur le nom du 
fichier pour accéder aux propriétés

Etape 2 : cocher 
« Débloquer » et 
cliquer sur « Ok »



Contact
Sandrine.clavel@cdg05.fr

secretariat@cdg05.fr

mailto:Sandrine.clavel@cdg05.fr
mailto:secretariat@cdg05.fr


Merci pour votre attention
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